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(Esente da bollo in base all’Art. 47 del T.U. 

della Legge 3/2/1957 n. 17) 

 
 
 
 
 
 

CERTIFICATO DI STIPENDIO O SALARIO 
(Art. 57 del Regol. approvato con D.P.R. 28/7/1950 n. 895) 

 
 

(Amministrazione che rilascia il certificato) 
 

 
Il sottoscritto nella sua qualità di   per l’esecuzione delle disposizioni contenute 
nel T.U. delle leggi per la cessione degli stipendi e dei salari dei dipendenti dalle PP.AA. (Decreto 5/1/1950 n. 180) e dal Regolamento 
(Decreto 28/7/1950 n. 895) certifica quanto segue: 

1°) Il Sig.   Codice Fiscale    

nato a   il   e residente a    

Via      

2°) Presta servizio dal giorno   con la qualifica di    

È/Non è in pianta stabile dal giorno     

3°) Il servizio complessivo prestato, utile agli effetti degli assegni di quiescenza è di anni   (1) 

4°) Durante gli anni di cui sopra   subì sospensione dall’impiego e dallo stipendio per    

  (2) e per la durata di    
5°) A tutt’oggi trovasi in attività  di servizio e presta servizio effettivo e attualmente non sono in corso a suo carico provvedimenti penali 
e disciplinari atti  a provocare licenziamenti, sospensioni o diminuzioni anche temporanee degli assegni corrisposti 
6°) Ha già adempiuto e non ha obblighi di leva. 

7°) Ha diritto a   (3) e può chiedere ed ottenere il collocamento a riposo dopo   anni di età 

e/o   di servizio e non può essere collocato d’ufficio a riposo prima del    

8°) È provvisto della retribuzione annua lorda, (comprese mensilità aggiuntive) di   corrispondenti 

a mensili lordi   che depurate delle trattenute: 

per cassa previdenza 

(data di iscrizione    ) 

per contributi sociali 

per IRPEF 

per contributi sindacali 

per alimenti dovuti per legge 

pignoramenti 

per cessione stipendio in corso 

per altri prestiti 

si riducono a netti 
 
9°) Il residuo debito per la precedente cessione con l’Istituto    

di durata   è di rimanenti N.   quote mensili di    per 

complessivi     ed il debito per il prestito con 

  ammonta a    

10) A tutt’oggi l’indennità di anzianità giacente in Azienda è di €    

11) È iscritto al fondo pensione    

12) Ha scelto di destinare dall’1/07/2007 il T.F.R. a    
13)  Sull’ammontare  della  pensione, dell’indennità  e  quant’altro  spettasse  a  qualsiasi  titolo  al  cedente  in  caso  di  cessazione  dal  servizio, 
l’Amministrazione provvederà ad effettuare la trattenuta per l’estinzione della cessazione ai sensi dell’Art. 43 T.U. sopraindicato. Il sotto- 
scritto si impegna inoltre in caso di riduzione, cessazione, anche temporanea della trattenuta per qualsiasi motivo, a darne immediata comu- 
nicazione al cessionario. 
Il  sottoscritto assume la piena responsabilità dei dati e delle notizie sopra riportate  e ne conferma l’esattezza. 

 

FIRMA E QUALIFICA  DEL DICHIARANTE 
  li    autorizzato a impegnare legalmente l’Amministrazione 

 
 
 

Il presente certificato deve essere rilasciato in duplice originale 
(1) Numero degli anni in lettere. Ove tale periodo non concordi con la data di nomina si diano gli opportuni chiarimenti.       
(2) Motivo del provvvedimento. 
(3) Pensione, Liquidazione. 

PER I  DIPENDENTI DI AZIENDE PRIVATE OCCORRE COMPILARE  E SOTTOSCRIVERE LA  PARTE RETROSTANTE  



 
 

DICHIARAZIONE DEL DIPENDENTE 
 
 
 
 
Il sottoscritto   nato a    

il   a conferma dell’impegno assunto sottoscrivendo il contratto di cessione dichiara di autoriz- zare 

fin da ora, nel caso di cessazione del proprio rapporto di lavoro, l’Amministrazione da cui dipende a trattenere le 

somme maturate a qualsiasi titolo in conto o a saldo del debito residuale e di versarlo all’Istituto che ha finanziato l’opera- 

zione di cessione del quinto dello stipendio. 
 
 
 

In fede ✍    
 

per presa visione e accettazione 
l’Amministrazione 

 

 
 
 
 
 

(luogo e data) (firma e timbro) 
 
 
 


